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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que IRMA TULIA ESCOBAR wentificado (a) con la cédula de ciudadania N' 88727163
expedida en la cudad de Tulua Valle celebrd y se encuentra ejecutando el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niomero: 1.330.01-59.2-1987 del 13de febrero 2019
Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 14 de febrero 20192

Objeto: prestar los servicios Profesionales como licenciada en educacion artistca |, en la
Secretaria de Desarrolio Econtmico y Competitividad - Subsecretarna de Emprendimiento y
Desarrolio Empresanal, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el propdsito de alcanzar el
logro de los objetives v metas trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobemacion ded
Valle del Cauca.

Actividades Generales: A) Presentar los nformes requerndos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos gue por razén del contrato Begue a conocer, cbligacion
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA adn después de terminado el contrato, C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supecvisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en &l mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archives fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que deberad reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere ugar D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverio a la finalzacdn del contrate. E) Adcptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
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acuerdo con ko establecido para tal efecio en la Ley 80 de 1883, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivas decratos reglamentanios y normas concordantes. F} Manegar la documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventanada a la Secrataria de Desarrolic Econgmico y Competifividad yw'o al supervisor, las
carpatas ¥ documentaciin que tenga a su cargo en virud del desarrcllo del objeto del
presente contrafo, enfrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
eslablecidos por la Entided. G) Mantaner al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdd con las bases de colizacidn
astablecidas en las normas vigentes, H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
confractual deberd informar a la Secretaria de Desarrollo Economico v Competilividad, |a
EPS, la AFP v la ARL a las cuales se encuentre afiiado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, deberd informar dicha siluacidn a la Secrelaria de Desarrolic Econdmico y
Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ccurrencia, Al vencmienio del
conrato, debera adelantar los tramites correspondientas a los repones de novwedades a las
entidades de salud y pensiones, |} Las obligaciones gue se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oporunidad requerida por la entidad, de tal manara que se
garantice la contnua vy efickente presiacion del servicio, J) El CONTRATISTA se
compromate a cumplif con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, Si en el desarclo dal objeto contractual se realizan actividades de campo o
visites a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
kgares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos v aclividades gue hacen parte del presente conirato en primer lugar
deniro de los 1&mninos fjados por la Secretaria de Desarrclie Economico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamients juridico, de igual manera, a
mantener aciualizade el regisiro en los sistemas de informacion de la Secrefaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad en fiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI
CONTRATISTA se compromele anles de iniclar la ejecucidn del contrato, estar afiiado al
Sigtema Genaral da Resgos Laborales de conformidad con o sefialado en &l articulo 2 de
la Lay 1562 de 2012 y sus normas reglamenianas. M) El CONTRATISTA sera responsable
anle las auloridades competentas por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virud del presente contrato, cuando con allos cause peanuicio
a la Adminisiracidn o a terceros. lgualmenie serd rasponsable en los Weminos del aniculs
52 de la ley 80 de 1983 y demas nommas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ identificade {a) con @ codula ge cudadanis o NIT. N*

66 727 183 expecida en @ ciudad de @ Tukad (V). suscnbid un comyato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CALCA

Contrato nimero: 012-18.11.1210
Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios Profesionaes y'o de Apoyo a la Gestian
Fecha de Acta de Inicio: “501/2018

Objeto:Prestar Services protesonaes come Educadors Anstica en @ Secrefaria de Desarciio
Ecendmco y Compettvidad-Subsecretaria de Emprandmianto y Desanolo Empresanasl como Asesora
cel Certro Vale Inn, @n CeSamolo 9l proyects decomnaco ‘Desarrolo e implemensacion de 6 Centros
o8 Emprend merto & nnovacon”

Actividades Generales A] Presects: los informes requericos por ol supernvisor para @ seguimiento de las
tareas encomencadas. 8) Guardar 3 cebida confoenciaidad y reserva sobre la miormacion y documenias
G0 pOr FAZON O& contralo llegue a conccer. obligacitn gue deberd ser cumgida por EL CONTRATISTA acn
cespues de lormnado el contals. C) Una vez finalice ef objeto dal contradd. EL CONTRATISTA debera
eEGET 3 SUDETVISOr COf MISMO, U INSNe coNsoldado de s acthvidades realzacas Aranta sy SecucHon
micande an of MIEmo O8 Baunice s3gnRdos. ramtados y pendientes por resoiver, asl Coma 08 archivos
FH008 y Magnélicos que se huberen generado CUrants @ Bjecusitn del msmo, que debera reposar @n el
RA SUPEVROMR, CUaNd0 & &lo hubere lugar D) Custodiar, oresenvar y ponar @l carme! insSitucional para
Ingresar y desplazarso on as NStalaciones del edfico. y devolverio a lo finalzackdin o contrate. £ Adoplar
88 macdas corespondianies y vear para que e CUMpan 108 requisiics y 1erminos comraciuaies de acuerto
con o eslatieciic para tal efecio en @ Ley 80 de 1563 @ Lay 1150 ¢e 2007 y sus respecinvos decretos
reglamentaros y normas concordanies, F) Marear la dooumentacion a su Carge d9e coniormidad con e Ley
594 e 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariadn & ls Secretarla de Desarrolio Ecandmico y
Competitividad yo &l supervisor, s carpetas y documentacion Gue 18Nga @ Su CR'GO &n wiud del desarroiio
G obyeto dal presente COOVRI0. @NEGE QUE debarl hacerse de ACURICO CON 108 DCCEdIMOnios Sstabiecidos
por I8 Emtoad G) Mantener al dia ¢f page comesgondents o ios sistermas de segundad socal en saud
pensiones y ARL 08 BCuerdo <o las bases Oz COIZA0ON cSlEbIOCCas @0 W8S normas vigenies W) EL
CONTRATISTA antes da iniar 18 @ecucisn contrachas debers ndormar a Ia Secretarla ce Desarrclio
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Econdamico y Competitindac & EPS 1a AFP y & ARL & 55 cusles se encuenys afindo Iguaime s cusndo
EL CONTRATISTA cetermine trasiadarse de empresa promata de salud (EPS) o de 0ngo 00 panscnes
getera informar dcha stuasdin 3 8 Secrelaris g Dessroic Econdmico y Compettividad con una antelacon
minima ce 30 cls a su ccumenci N vancIento o@f contrald, deberd adelantar ios  iramies
Comespondertes a ks reportes oe novedaces a las enbdades de saud y pensianes |) Las oDigacones que
52 0arvan ogl prasents COMMIC JODaran prestarse en I oportuncad requenda por & entcad ce tal manera
que se garantice 'a continua y eficente prestacen del service J) Bl CONTRATISTA sa campromato 8 curmgir
£0n las rormas y precedimentos sobre Salud Ocupaccral y Mecic Ambiente. Si en el cesarroilo oo objeto
contractual se rea’zan actvidadas 0e camdo YO vianes 8 obras, EL CONTRATISTA, a sus expensys debard
dotarse y acudr a estos lugares con las mpiementos de seguncad ndusirial minimes reguendos, tales como
Casco, Botas, Gafas peoleciorss, eic K) E! CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
procuctos y actvidades que hacen parte del presenie CoNrato en primer lugar dent'o 3¢ 1ok Irmros fTados
por ia Secretaria ce Dessrrode Econsmico y Competitdad, y en todo caso sin exceder 0s establecidos en o
Ordenamignia JUNcco. 4 Igual MANera 8 Mamendr ScaNzed0 ol regEirs en 0a SisXmas de informacon de
9 Secretaria de Desarolo Econdmico y Competavicad en tiempo real cuando @ allo hubkre lugar L) B
CONTRATISTA sa compromente antes de inicar a eecucion del contrato. estar afiada 2l Sisterma General de
Riasgas Labomaies 0@ conformidad con 10 safalasd @ @l anticuo 2 de & Ley 1582 g9e 2012 y sus rormas
reglamentarias M| E] CONTRATISTA serd responsabie ante @s autondades compefentes por los aclos u
OMISCNes &N & NS da 188 activdaces que dessrole on virtud cel presents contrato cuarco can elos
CaUse PenUItio A la AZMmIniStRcian © & WfCR08 IQUETENE 5673 NesoOEabie an log tivminas del articulo 52
de s ey 80 ce 1883 y demas normas reglamentaras y concordantes N) En ¢ eventa en cue EL
CONTRATISTA & momento 0@ Suscridr @ presavts conlrino panenazca 8l réguman inbulanc smpificado y
duranie 13 vigancia del misme adquiars |8 obigacion ¢a nscrnbikse an @l regimen comun, 58 compromels 8
reaiizar cambio ce régimen anie la DIAN ceniro de 108 1aMNos Que olorga 1a ey v & Mpciar dcha Stuacsen
8 la Secretarin de Desaralo Econémco y Competrivicad para 1o cual aportara o RUT acsualzado y efectuar
el regstro en el SGEP, lo antencr g conformicad con ol 18aral ¢ oo amiculo 437 y ios Aniculos 469 y S08-2
del Estatunn Tributana. O) Ei CONTRATISTA se comoromaie a maniener actuaizadcs jodos sus documentos
en la Entidagd, especaimenda & RUT, P) Viaar por gl Duen uso 00 108 D888 anlregados por 8l supeiviser © 8
Sacretaria de Desarrollo Econamica y Compelftvidad para reaizar sus acthvgacdes y covolverias en ouen
061530 antes del £ago o6 @ ullima cudls paciads en el presenie contrato. Q) Cumplr Gon a8 oblgaciones
comiendas en & articuka 48 del Decrato 0723 del 15 ae Aol de 2013 referenta Al examean medco
ocugsacnal, cuando s eilo haya lugar, of cual se deberd pracicar a partir del perfeccionarmenta del presante
CONBIC y @nlragar 8l Senificado respective que acred!le dCho examen 8l suparvisar del mismo R) Mangar y
cumplr ias paiticas de Geston Documental y Ventanila Unica. S) Reportar 3 EL CONTRATANTE ol nemere
de cuenta bancana de aharo © cornente. donde se le na de consignar el pago de honorancs cerivadas de fa
apRcucidn dal presante contrsio T) Regsirar i mlonmacsin de su hogs de vids an ol Sslema oo Informacdn y
Geshon del Emgles Pabico - SIGER, an cumplimianio con 1o prevsto an al articulo 227 dal Dozreto D98 de
2012, ©.ando no 588 posBIe 8! regtrd de 13 Mlomackin. por sfas an & SIGEP se digancars o formats
dnico de hoja de vida, y una vez ressadiecido of Sistema, se procederd a cegisvar @ normacidn an of msmo
U) Prestar sus sefrvicios en pro de @ segurcad de la rformacidn y ‘'os recursos informéabcos de la

Evie docuretis £ srigreda ot & Adnrmiraotn Cesbal o8 Depinaments e View del Cavca Prefvdada su neiacne o
MSOACATEON PO CUNBLAT MESIS N DWYE BSDAZACK" de 8 sefora Goberraciats




» | Desarttaments dol Vaie o . m Cocigo FO-M§-P2-26

. Versan, 01
CERTIFICACION ;

: Fecha 0e aprobecsn, 2032017

Q CONTRATO PRESTACIONDE | AL

SERVICIOS Y Pagina 3 ade 3
MINIMA CUANTIA
Gobermacan
NIT 890380028-5

crganizacén V) Toda mformackdn o formatos generados par EL CONTRATISTA son propiedad del
Departaments oo Vale de! Cauca

Actividades Especificas: En candad oe asesora. dederd 1 En & marco de 8 metodologla procesos y
PrOCRdMeMos esBbecdos por @l Depactaments del Valle del Cauca y 508 aliados asralégioos pamces” an
las actvidades de planificackdn y evaluacon del Centro. aender, dagnostcar, asesorar y dar
acompafiamianio en & prooses de mejoramerio & B8 empresss segun ses ' necesidad. promover los
sericcs dol Centro 3 50008 00 SU COMUNCAd y B JIenes POtenciaies. Apoyar an Bboes J8 Capaditacionas
colecivgs, In organizacion ce fenas, ruadas de regocos. entre otros. 2 Brindar la informacitn yio la asesaria
QU SCa DRMNante. &N & CR50 40 18 Olera MENILCIONE QuE @k San anculada Jesce el Cenlro. 3. Segur
lcs ineamerfos establecdes por o Coordinador del Certro 4 Preparar informes scbre clientes
Sotumentacn oo capaciiacdn suber @ niormacidn al sstema informatico asumida por los Vaide INN, &
ASiStr 3 @S OMacas e Nvelasitn y formacion Que §@ PrograMeN Jesde 18 Coordraciton ol Centro y desde
el Degartamenio def Vate dei Cauca y sus alacos estratégeos. B Implementar Constaniaments nusvos
MAICCCa que 18 perylan oDlener resuksdos oGS y cuartficables en of desempefo de @ empresa
ALLI0TAME, 3 Medane y 'argo plaze 7 El 380 §500CHIRA00 5 ANCargard de atender yio drecoonar o los
eMPresanos Que requitran una asesora especialzada de oS DIOYECIDS @RRCAleS & 108 Que han 590
#pgracos § Realzar s miomes correspondentes a ias actvidades realzadas dentro del centro Vale inn,
de acUerdo 3 06 PAAMEIOS EMBLNCIO0s PO @ Secretaris de Desarole Econdmico y Competitwidad -
Subsecretaria ge Emprendmiento y Desarrolio Empresarial Y cumpir con s InSiruccionss mpandss por of
Suparviser del contrato 9 Las damas gue sean compaibies con is ssencia de su rol,

Valor: VEINTIUN WLLONES DE PESOS WCTE |21 000.000)
Plaze: § meses

COP: 5800000153

RPC: 4500022151

efecios de uso del msresado

ago ce Cak, Jurio 30 e 2018
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TEGNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA;

Cue IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ, icentificado (a) con la cédula de ciudadenla. N* B6.727,163
expedida an s ciudad de, Yulud suscribd un contrato con @l DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato ndmero: 012-10-11.3348

Tipo de Contrato; Prestacidn de Serviclas Profesionaies yio de Apoyo & 18 Gesitn
Fecha do Acta de Inico: 13 de septiambra 2017

Objeto: P«mjar Servicios profesionales yio de apoyo a la Gestion coma Lioencada an Educsditn Arllstica en
I Secrsiaria de Desarrolo Econdmico y Compelilhvidad-Subsecrataria de Emprendimionto y Desarilla

Empsaris, como Asesor dal Centra Valle Inn, an desarmole del proyecto denominsdo "Oesarrolo 8
Iinplemantacion ¢ 6 Cenlros de Empeandimiento & innovackin®

Aclividades Gonerales A} Presaniar o3 Informes requecidos por el SUPSIViSCY pury =l saguimiento de las
lareas sncomandadas, B) Guardst s debida confidenciaidad ¥ resarva scbes 8 informacian y documantos
que per razdn del contralo legue a conocer, obligacion qua dederd ser cumplida por EL CONTRATISTA adn
después de lerminado el cortato C) Una vez Anafice of objelo del conlrato, EL CONTRATISTA deberd
entregar af suparvisor del mismo, un infarme conaclidado de las actividedes realizadas durante su amaucion
rdicando en o mEmMo ice esuntos asignados, amiledos y pandientes por resciver, asl como ko8 archivos
Nsicod y magnéticos que se hubieren ganerade durente | ejecucidn del mismo, qus deberd reposar an =
res superviscra, cuando & elo hublere lger. D) Custodiar, preservar ¥ poriar o camet sftucional pera
kigresar y desplazarse an 133 Insisiacicnes del edificio, ¥ devolverio a 13 Ninalzacidn dal contralo, E) Adoplsr
k15 madidas correzpondiantes y velsr para que se cumpian los requisiios y Herminos contrachuales da acuerdo
con lo estabiecido pars tal efecto en Ia Ley 80 de 1863, la Lay 1150 de 2007 y sus respectivos decimtos
regiamentancs y normas conoorianies. F) Manejar Ia documentasién & su cargo de conformidad con Ia Lay
564 de 2000, Ley General da Archive y entregar inventariads & 18 Secetarla de Dagarolio Econtmco y
Competitividad yio 8l superviscr, las carpetas y documentacian qQue Bnge B cango en virtud del dessmalo
del cbyeto del presente conirato, entrega que deberd hacerse do acuerdo con s procedmisrias esiablecdos
por 18 Enrtdad. G) Mantaner & dla ol pago comespondients a bos sslemas de segundad sockal en aslud,
pansiones y ARL do acuerdo con las bases de colizscdn establocidas en lss rofmas vigentes. M) EL
CONTRATISTA antes do inicisr 18 sjscucion contractua? deberd informar @ & Secrelevia de Desamoko
Econémice y Compelitividad, la EPS, Ia AFP y I8 ARL & ot cuales 58 sncuenine afilada. Iguaimeante, cuando
EL CONTRATISTA determine raslsdarse de emprasa promolora de salud (EPS] o 0e fondo de pensicnes,
tebera Mlomar dicha stuacen a |a Secretarla de Desarralo Econdmico y Compelilividad con una artelacion

Fale dacumesis es srepleded de b Admicitredtn Cerow del Departamants del Vale e Casca Provtida sv smrncisn o
modleasién par ouekiuier medo, sin prevws MANTZECHN 00 18 sefors Gotemedars.
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Astividades Especificas: En calidad de asesons. deberd: 1. En ol marco de o metodologla, procesos y
procedimienios estableckdos por el Deparismento del Valke del Cauca y sus aladas aRiraségicos. participar en
las actividades de planificacion y evaluscitn del Contra, alender, dlagrosicar, asescrer y  dor
scompafiamiento en @ proceso de mearamiento @ lea empresas segan sea A necesidad: promover log
Bervicios del Cantro 3 50008 de su comunidad y & clentes potencisles, apayar an abores de capacitaclones
colcives, 18 organzackdn de ferias, ruedses de negocios. antre otros. 2. Beindar la Informackan Wo |8 ssescrla
Que 5a8 panenie, en ol caso de I3 oferta nstilucional qua esté sendo aticulsda desde o Centro. 3. Segur
los ineamianios esisblecidos por al Coordinader del Centro, 4. Freperar informes sobre clianles,
documentaciin da capacilacidn, sublr (a Iformacicn 8l sslema Informasce asumide por los Valle INN, 5,
Auiietr & Iss jomadas da nivalacitn y formooitn que 56 Programen desda |a coordinaion del Centro y desde
= Cepartamento del Vale del Cauca y sus alisdos estratégicos. G, Implemeniar conslantemants nusvos
mélodos que o parmitsn oblener resultados pastivos y cuamificabing an el gJedempefic de la amaress
AWORAS, § Medianc y large plazo 7, ! ssesor espedializado 88 sncargard da atandar Yo direccionar a los
SMEresancs que requieran una asesora especislizada de los proyecios sspscales a los que han sido
aignados, & Roalzar ks informes corespondientas A B8 scividades reaiizades denlro del centro Vale inn,
dn ocuerda @ Joe perémetros estabiecidcs por ln Secretaria de Desenclio Econdmico ¥ Compstividad -
Sibsacretsria de Emprandimionto y Desarrotio Empresarisl ¥ cumpir oon 1as Instroccionss Impartidas por @l
supenisor dal conlrato. 8.Las demas que saan compatiblos can la esencis de su rol

Valor: (12.000.000)
Plazo: 4 musas
COP; 3500004247
RPC: 4200018035

Sa axplda pars efectos de usa del Inleressdo,

20 de Cak, 25 Octubre de 2017

Pl
JAVIER ANDRES DO DOMINGUEZ,
Subdiectot T Apcya & la Gealidn
La presenis KN no & valide sin estampilia

bucmm«m-unmmmmc“aummummmm ProMrsle su s¥encisn o
manumnmmnmaum-M
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CORPORACION RED DE MAESTROS Y MAESTRAS INVESTIGADORES

TREAS IT.O05 HIILOS DE AMAMSE
NIT: $0009E155-1

La Corporacidn Red de Maestros y Maestras Invesfigadores Tras los Hilos de
Ananse, con NIT S00096155-1.

CERTIFICA

Cue |la sefora IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ, identificado con cedula
de ciudadania 66727163 da Tulua, labord para nuesira organizacion como
INVESTIGADORA e&n el seguimiento, instalacion y evaluacidn de |a
implementacion y desamollo de la practicas de crianzas afrocolombianas,
como parte activa de este proyecto la sefiora escobar trabajo también, en la
construccidn de memaornia historica de nifios y nifias afrocolombianos.

Las funciones llevadas a cabo en &l marco de sus actividades profesionales
en |la elaboracion de los documentos, sustentacidn de hallazgos, socializacidn
de la experencia investigativa

1. Apoyar en el disefio de los documentos sobre practicas de crianzas
gfrocolombianos en el marco de los procesos  investigativos
adelantados por la Organizacion.

2. Participar en la recoleccitn de informacidn, reconocimiento y proceso
de entrevistas de experiencias Etno Educativas significativas en Bogota

3. Disefiar la estrategia de implementacion y socializacion de los
lineamientos de poliica Etno Educativa con  comunidades
afrocolombianas ubicadas en zonas rwrales y urbanas de los
departamentos de Valle del Cauca, Marifio, Cauca y Cundinamarca.

4. Participar, orientar y dirigir espacios de socializacion de los avances y
refos de los documenios elaborados con docentes del Distrito Capital.

Las funciones llevadas a cabo en &l marco de sus actividades profesionales
en el seguimiento, investigacion y evaluaciion de la catedra de estudios
afrocolombianos fueron las siguientes:

Direccién: calle 31 & 14 = 18 Oficina 104
Teléfono: [67) 3192219334 < [57) M026ETTEE
Comren alectrdnico: reddea L0



CORPORACION RED DE MAESTROS Y MAESTRAS INVESTIGADORES
TRAS ILOS HILOS DE ANANSE
NIT: 900096155-1

1. Participar en los procesos de disefio y seguimiento de la estrategia de
lineamientos y orientaciones para la infancia negra en instituciones
educativas en Bogota.

2. Recolectar informacién de seguimiento de las experiencias de |la
implementacion de catedras de estudios afrocolombianos en
instituciones educativas ubicadas en Bogota.

3. Apoyar el proceso de construccion de un instrumento —cartillas- de
comumicacion e informacion pedagdgica para instituciones educativas
en el marco de la implementacion de |la catedra de estudios
afrocolombianos.

Las actividades se desarrollaron durante los siguientes periodos:

a. Del 01 de junio de 2016 al 31 de marzo de 2017.
b. Del 05 de abril de 2017 al 27 de diciembre de 2017.
c. Del 01 de febrero de 2018 al 31 de agosto de 2018.

La presente certificacion se expide a los tres (3) dias del mes de marzo de
2021

Atentamente,

S e

FANNY MILENA QUINONES RIASCOS

C.C. 31.830.262 de Cali, Valle del Cauca

Cel: 3182545147

Directora de la Red de Maestros y Maestras Tras los Hilos de Ananse
NIT 900096155-1

Direcoion: calle 31 14 — 18 Oficina 101
Teléfono: (57) 3192219334 ~ (57) 3102857756
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Samtiago de Call, noviesnbre 15 del 2016

La suscrita Directora del Degartaments de Investigacién y Cansultoris en Politicas Publicas, Desarrallo
Soctal y Pasconflicto, hace conster que 18 sefiors TRMA TUUA ESCOBAR, con documento de identidad
No. 66727163, presté sus servicles profesionales en of procaso de disefio y  construccida de fa Palitics
Piblica Socal pars el mwemiciplo de Tulus y en 1s Caracterfzacién o ks victimas del conflicte armade
intemo en ol periodo comprendido octubre del 2013 2 Didembre del 2015,

————

Para cometand th firma & Jos quinee (15) dfas del mes de noviembre del 2016
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION FUTURO DE
COLOMBIA - "CORFUTURO"

CERTIFICA:

Que 13 sedora IIMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ, enulicada con la ceduls de

cudadania No 66.727.163 Labors medante contiato @o orostacion Ue sefviton
desempenandose como CAPACITADORA de L zoma Sur TULUAL en & Prgyvecto

dupemes Abhonadorss en ACOon  contisto No 094 de 2011 susaas entre 1A AGENCIA
PRENDEMNCIAL PARA LA ACCION SOCIAL
ACLION SOCTAL -

INION TEMPORAL MUJERES EMPRFMOFIIORAS ©N AL ION 10 de engro de 2012
hasta 10 de noviembre de 2012.

LA COOPERACION INTERNACIONAL
FIF [Actuddmente Departamenta para la Prospendad Sacial DPS) Y LA

LA presante sg expadie 3 sohctud de 3 interasada hoy 20 de Novembre de JOLS

Cordiaimante

— 3\
3 % f._ﬁ-goﬁ;;‘j/

CAROL VIVIANA LONDONO PENA

Repiesentanty Legal

FOUOTA, RESTRIFG. AVESIDA PRIMERA DE MAYO No., 16 - &8 - TELEFORGS 23552 %1 - 2399 S8 3¢
BOGOTA. CILDAD BOLIVAR CARRERA 44 No 58 C 90 SUR
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ASOCIACION MUTUAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DEL SER HUMANO NUESTRA ESPERANZA
NIT: S00E53038-8

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo MARIA EUGENIA DELGADO MONTOYA, |dentificada con cédula de
cludadania N® B6T137T43 de Tule, con tarjeta professonal N® 46020-T.
Revisora Fiscal de ASOCIACION MUTUAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO NUESTRA ESPERAMNZA, (dentificada con NIT.
BOO593038-B, en uso de las facultades legales qua me precadean.

CERTIFICO:

Gue la LIC. IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ, identificada con cédula de
cludadania N® 66.727.163 expedda en Tulwd - Valle del Cauca, ha sido la
representanta legal de la ASOCIACION MUTUAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO NUESTRA ESPERANZA, desde &l 12 de Julio
del afo 2011 hasta el 21 de Abril del afo 2018, Donde representd jurldicamente
a esta organizacidn de mujeres y aywdd a fomentar, promover, capacitar y &
sensiblizer EM LA EXIGIBILIDAD DE S5SUS DERECHOS, ECOMOMLA
SOLIDARIA Y EMPODERAMIENTO DE GEMERO.

Estos principlos consisten &n lo sigulente:

Promover ka sgualdad de género al mas alto nived de direccion.

Tratar & hombres y mujeres de forma sgualitaria en el rabsajo.

Reapetar y defender los derachos humanos v (& no discriminackin.

Velar por la salud, la sequndad v el blenestar de los frabadadores v trabaiadoras.
Promover i educacian, la formackn v el desamaollo profesional de las mujeres.
Lievar a cabo practicas de desarollo empresarial, cadena de suministro y
mercadotecnia a favor del empoderamiento de las mujeres.

Evaluar y difundir los progresos realizados & fevor de ka igualdad de género.
Promover el cumpliméento de la ley 1257 de la no violencia a la muger.

Es indspersable gue las muleres tengan woz ¥ wolo en iodos los Ambios para
gue puedan participar en iguakdad de condiciones dentro ded disloqo v B toma
de decislones, para poder influir en bos acuendos gue datenminaran el futuro de
sus familias y su pais, construyendo Una Mejor Colombia, Educando y Formando

. PROGRESD YIEALTADR
Espvruser iEh o prai, comms




ASOCIACION MUTUAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DEL SER HUMANO NUESTRA ESPERANZA
NIT: S00553038-8

esta Poblacion a Través de ka cultura v Principios Eticos, Morales v Religlosos
glando una Herrameents Fundamental Para La Tramsformacidn De Una Socledad

Mas Justa v Equitativa en Donde Se Pueda Construir Acuerdos Reales para
ghcanzar la paz.

Para constancla se firma en Tules - valle, a los 11 ded julio del 2022.

Cordigiments;

gf,u?" -
- o - ¥

CP. MARIA EVGENIA DELGADD MONTOYA
T. P.46020-T
CALLE3T N 33 A-22, BARRID FATIMA. TULUA, CELULAR 3177212736

. PROGRESD Y LEALTALD
Zsovmuser imh o, com
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DEL. FUTURO <amecE

Nit. 900.136.796-3

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo MARIA EUGENIA DELGADO MONTOYA, Identificada con cédula de cudadania
N° 66713743 de Tulud, con tarjeta profesional N° 46020-T. Revisora Fiscal de LA
FUNDACION LUZ DE ESPERANZA DEL FUTURO, I(dentificada con
NIT.900136796-3, en uso de kas facultades legales que me preceden.

CERTIFICO:

Que la LIC. IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ, Identificada con cédula de cudadania
N° 66.727.163 de Tulud, es la Representante legal de LA FUNDACION LUZ DE
ESPERANZA DEL FUTURO, desde el 25 de enero del aflo 2002 hasta la fecha.

Donde representa juridicamente, y ayuda fomentar, promover, capacitar y & sensibiizar  EN
LA EXIGIBILIDAD DE SUS DERECHOS &= aededor de 1500 familas wulnerables,

desplazadas, afrodescendientes y victimas del Conflicto armado del Valle del Cauca, a
i3 que apoya a la reconstruccién del tegido soclal y por medio de la capacitacién

gestionandole herramientas de generacdn de ingresos, Para Construr Una Mejor
Colombia, Educando y Formando esta Poblacidn a Través de I3 cultura y Prindpios

Eticos, Morales y Religiosos siendo una Herramienta Fundamental Para La
Transformacién De Una Socedad Mas Justa y Equitativa en Donde Se Pueda Construir
Acuerdos Reales para alcanzar |a paz.

Para constancia se firma en Tulua - valle, a los 11 del julo del 2022,

Cordiaimente;

C.P. MARIA EUGENIA DELGADO MONTOYA

T. P. 46020-T
CALLEI? N® 33 A-22, BARRIO FATIMA, TULLIA, CELULAR 3177212736

“Promotora de Bienestar Social”
Sede pondipal. Transversal 10 N 22-28 B/ chiminangos cel (3166047095 Tulua-Valle ded Cauca Colombia
email; fundaesperanza 1@hotmai.com
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA
8919002721
No. 718

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
HACE CONSTAR:

Que revisados los registros e planta de: ESCOBAR MARQUEZ IRMA TULIA dentdicado

con C.C nimers 88727163 expedida en Tulua (Val), ingreso a esta entidad el 290032004 al

11/01/2011. Desempena of carge de Docante de aula grado ZA. en la LE. Aguaclara, en 13

ciudad de Tulud (Val), con tipo de nombeameento Provesonal Vacanie Definitiva, con una
\asqnaadn basica mensual de 1 224 009

Total dias. 2479
Tiempo total: 14 Dials) % Mes|es) & Aho(s)

Se expide a sohctud del interesado en Tulua (Val), a los 07 dias del mes 02 de 2012 para
OTROS.

ADRIASA RY%/ JARAMILLO
Protessonal Universitano
Oncing de Recwrso Humano

Glbors WARW GULADKS GUTERREZ O
Revit AONIANA SLARE T LARANILD Frodacza S0y
Forcbor ADRIANA SLARIEZ JasaNLLO
Calle 25 ¥ 25.04 - Tulua (Val)
(57X2)2333300 - Fax: (57){2)253%300
C wwwlulua gov.co
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CENTRO DOCENTIL:
SANTA TERESTTA
Tulud

Recornocimiento Oﬁciq! de Estudios
Resalucion 2712 Julio 26 de 1999

LA SUSCRITA DIRTECTORA
MAGE CONSTART QUE :

Lo Lic IFMA TULIA ESCOBAR identificada con e¢ No 66.727.163 de Tukid, laboed an
et Plniel Educsive duranie b9 sSiguenies afies: Oe Oclubre a Diciembre de
1095, de Febrere @ Ao de 1995,de Medrero 8 Juao de1997 y de Abdl 8 Juric U=
1008 Desesnpaftigndose como nalnclorn de danzss, desde ol nivel de Preascolar
::::’Iu s grados de Basica Primaris, siendo activa, dindimica y responsabie en s

Se N &0 Tukia, @ %os rents (30) dias del mes de Enoro ded ado Jos mil tres (2003).

g g

‘-";/’,';3 f‘

Lie ALEXU

Celle 22 Na 17-03)rel; 2308527 Torusi-vaile |



